Ausbildung im Rettungsdienst?

Du mochtest in einem Team arbeiten, das zusam-
menhalt und auf das Du Dich zu 100% verlassen
kannst?

Du mochtest taglich neue Erfahrungen machen,
mit und flir Menschen arbeiten und Dankbarkeit
dafiir spiiren?

Du mochtest Neues entdecken, Dich weiterentwi-
ckeln und einen Berufsalltag, der Dich nicht lang-
weilt?

Du mochtest Menschen helfen und das gute Ge-
fihl erleben, dass Du gebraucht wirst?

Dann bist Du bei uns richtig!

Die Ausbildung zum/zur Notfallsanitater*in star-
tet grundsatzlich regelmalig am 01.09. eines je-
den Jahres.

Die Ausschreibung der Ausbildungsplatze erfolgt
grundsatzlich im Vorjahr und ist dann auf der In-
ternetseite der Feuerwehr Kerpen zu finden.

Zum Auswahlverfahren gehdéren ein Sporttest, ein
onlinebasierter Eignungstest sowie ein Auswahl-
gesprach.

Hier findest Du die aktuelle
Ausschreibung:

Let’s Start!

Kolpingstadt

Informationen zur Stellenausschreibung und zu
den erforderlichen Bewerbungsunterlagen fin-
dest Du auf der Homepage der Feuerwehr Ker-
pen:

www.feuerwehr-kerpen.de

Ausbildung
bei der
Feuerwehr
Kerpen

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Notfallsanitdater*in
(3-jahrige Vollausbildung)

Besuche uns auch im Internet und auf unseren
Kanalen der sozialen Medien:
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Voraussetzungen

Fur den Start der Ausbildung zur/zum Notfall-
sanitdter*in sind u.a. folgende Voraussetzun-
gen nachzuweisen:

e Du hast bei Beginn der Aushildung das 18.
Lebensjahr vollendet (nach Jugendarbeits-
schutzgesetz ist dies gefordert, da die prak-
tische Ausbildung Tatigkeiten in gefahren-
geneigten Bereichen beinhaltet).

e Du hast mindestens die Fachoberschulreife
oder alternativ einen gleichwertig aner-
kannten Bildungsabschluss.

e Du hast die Fahrerlaubnis der Klasse B zu
Beginn der Ausbildung.

e Du verflgst lber die gesundheitliche Eig-
nung nach arbeitsmedizinischer Untersu-
chung vor Ausbildungsbeginn.

e Du hast keine Eintragungen im Fiihrungs-
zeugnis, welches vor Ausbildungsbeginn
vorgelegt werden muss.

e Du hast die Bereitschaft, auch an Wochen-
enden und Feiertagen im Schichtdienst zu
arbeiten.

e Du hast erfolgreich am Auswahlverfahren,
bestehend aus sportlichen, theoretischen
und praktischen Testbestandteilen sowie
einem personlichen Auswahlgesprach, teil-
genommen.

Ausbildung & Priifung

Die Ausbildung ist bundeseinheitlich tber das
Notfallsanitatergesetz und die Ausbildungs-
und Prifungsordnung geregelt, dauert drei

Jahre (Vollzeit) und schlieBt mit der staatlichen
Prifung ab.

Die Ausbildung gliedert sich in theoretischen
und praktischen Unterricht beim NOBiZ* (1.920
Stunden) sowie eine praktische Ausbildung auf
der Lehrrettungswache Kerpen (1.960 Stunden)
und in Krankenhdusern (720 Stunden).

Die staatliche Prifung umfasst einen schriftli-
chen, mindlichen und praktischen Teil:

e Der schriftliche Teil der staatlichen Priifung
ist in drei Bereiche gegliedert.

e Der mindliche Teil der staatlichen Prifung
ist in drei Schwerpunkte gegliedert und fin-
det an einem Tag statt und dauert mindes-
tens 30 Minuten und hochstens 45 Minuten.

e Im praktischen Teil der staatlichen Priifung
sind in mindestens vier Fallbeispielen die er-
lernten Fadhigkeiten und Kompetenzen im
Rahmen der Notfallversorgung zu demonst-
rieren und anzuwenden.

Was bieten wir Dir?
e Gewahrleistung einer qualitativ hochwerti-
gen und fundierten Ausbildung.

e Betreuung durch kompetente und erfahrene
Ausbilder*innen

e Sehr gute berufliche Perspektiven

e Moglichkeit der Ausbildung zum/zur Brand-
meister*in nach erfolgreichem Abschluss ein-
schl. dem Wechsel in das Beamtenverhaltnis

* Notfallbildungszentrum Eifel-Rur, Kreuzau-Stockheim
www.nobiz.de

Unser Einsatz. Ihre Feuerwebhr.

Einen modernen Fahrzeugpark und moderne
Geratschaften

Ein monatliches Ausbildungsentgelt nach
dem Tarifvertrag flr Auszubildende des
offentlichen Dienstes, Besonderer Teil Pflege
(TVAGD-Pflege)

Arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente
Zahlung vermoégenswirksamer Leistungen
30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

Zahlung einer Abschlusspramie bei erfolg-
reich bestandener Ausbildung

Kostenlose Nutzung der Schwimmbader der
Kolpingstadt Kerpen

Durch einen Kooperationsvertrag zwischen
der Kolpingstadt Kerpen und ,wellhub“ steht
Dir flir einen glinstigen monatlichen Beitrag
ein vielfaltiges Netzwerk von Sport- und Fit-
nessanbietern offen

Und vieles mehr... informiere Dich jetzt!




