
 

 

Unser Einsatz. Ihre Feuerwehr. 

Ausbildung im feuerwehrtechnischen Dienst? 

Du möchtest in einem Team arbeiten, das zusam-
menhält und auf das Du Dich zu 100% verlassen 
kannst? 

Du möchtest täglich neue Erfahrungen machen, 
mit und für Menschen arbeiten und Dankbarkeit 
dafür spüren? 

Du möchtest Neues entdecken, Dich weiterentwi-
ckeln und einen Berufsalltag, der Dich nicht lang-
weilt? 

Du möchtest Menschen helfen und das gute Ge-
fühl erleben, dass Du gebraucht wirst? 

Dann bist Du bei uns richtig! 

Wann der nächste Grundausbildungslehrgang 
startet, findest Du immer aktuell auf unserer In-
ternetseite. 
 
Das Auswahlverfahren beinhaltet immer einen 
Sporttest, einen onlinebasierten Eignungstest so-
wie ein Auswahlgespräch. Zum Sporttest findest 
Du auch auf unserer Internetseite interessante 
Informationen. 

Ausbildung 
bei der 
Feuerwehr 
Kerpen 
 

Brandmeisteranwärter*in  
(18-monatige Ausbildung) 

Informationen zur Stellenausschreibung und zu 
den erforderlichen Bewerbungsunterlagen fin-
dest Du auf der Homepage der Feuerwehr Ker-
pen: 

www.feuerwehr-kerpen.de 
 

Wann freuen uns auf Deine Bewerbung! 

Besuche uns auch im Internet und auf unseren 
Kanälen der sozialen Medien: 
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Unser Einsatz. Ihre Feuerwehr. 

Voraussetzungen  
Für den Start der Ausbildung zur/zum Brand-
meisteranwärter*in sind u.a. folgende Voraus-
setzungen nachzuweisen: 

• Du bist bei Beginn der Ausbildung nicht 
älter als 40 Jahre und 6 Monate. 

• Du hast mindestens einen Hauptschulab-
schluss oder alternativ einen gleichwertig 
anerkannten Bildungsabschluss. 

• Du hast eine abgeschlossene Ausbildung 
nach Berufsbildungsgesetz oder eine Aus-
bildung als Notfallsanitäter*in. 

• Du besitzt die deutsche Staatsangehörig-
keit, die eines EU-Mitgliedsstaates oder 
eines Staates, auf den das Abkommen über 
den Europäischen Wirtschaftsraum (Island, 
Liechtenstein und Norwegen) Anwendung 
findet. 

• Du hast die Fahrerlaubnis der Klasse B zu 
Beginn der Ausbildung. 

• Du verfügst über die gesundheitliche Eig-
nung nach arbeitsmedizinischer Untersu-
chung vor Ausbildungsbeginn. 

• Du hast keine Eintragungen im Führungs-
zeugnis, welches vor Ausbildungsbeginn 
vorgelegt werden muss. 

• Du hast die Bereitschaft, auch an Wochen-
enden und Feiertagen im Schichtdienst zu 
arbeiten. 

• Du hast erfolgreich am Auswahlverfahren, 
bestehend aus sportlichen, theoretischen 
und  

• Die monatliche Zahlung von Anwärterbezü-
gen sowie einen zusätzlichen Anwärterson-
derzuschlag*. 

• Zahlung vermögenswirksamer Leistungen. 

• Durch einen Kooperationsvertrag zwischen 
der Kolpingstadt Kerpen und „wellhub“ steht 
Dir für einen günstigen monatlichen Beitrag 
ein vielfältiges Netzwerk von Sport- und Fit-
nessanbietern offen. 

• Und vieles mehr… informiere Dich jetzt!  

 

*Der Anwärtersonderzuschlag unterliegt einer ge-
sonderten Regelung und wird grundsätzlich gezahlt, 
wenn eine entsprechende Ermächtigung vorliegt.  

 praktischen Testbestandteilen sowie einem 
persönlichen Auswahlgespräch, teilgenom-
men. 

Ausbildung & Prüfung 

Die Ausbildung (Vorbereitungsdienst) dauert 18 
Monate und schließt mit der Laufbahnprüfung 
ab. 

Der Vorbereitungsdienst umfasst eine feuer-
wehrtechnische und eine rettungsdienstliche 
Ausbildung (Ausbildung zur/zum Rettungssani-
täter*in) sowie den Erwerb der Fahrerlaubnis 
der Klasse C (bzw. CE), des Deutschen Sportab-
zeichens in Silber und des Rettungsschwimmab-
zeichens in Bronze. 

Die Ausbildung findet neben dem schulischen 
Teil (feuerwehrtechnische Grundausbildung in 
Kooperation mit dem NOBiZ in Kreuzau– Stock-
heim) in Form von Wachpraktika an der Feuer– 
und Rettungswache Kerpen standortnah statt. 

Die Laufbahnprüfung umfasst einen schriftli-
chen, mündlichen und praktischen Teil. 

Was bieten wir Dir? 

• Gewährleistung einer qualitativ hochwerti-
gen und fundierten Ausbildung. 

• Betreuung durch kompetente und erfahrene 
Ausbilder*innen. 

• Gute berufliche Perspektiven. 

• Einen modernen Fahrzeugpark und Gerät-
schaften.  


